
 

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫӉ БАШТЫӉЫНЫӉ  

АЙТЫЫШКЫНЫ 
 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ ТЫВА  

 

О некоторых мерах по координации и укреплению  

экономических служб органов исполнительной власти Республики Тыва и 

органов местного самоуправления Республики Тыва 

 

В целях реализации Послания Главы Республики Тыва Верховному Хуралу 

(парламенту) Республики о положении дел в республике и внутренней политике                

на 2018 год «2018 год – старт стратегии территориального развития. Тува - 2030»                       

от 22 декабря 2017 г., в соответствии с пунктом 6.1 Положения о Министерстве 

экономики Республики Тыва, утвержденного Постановлением Правительства 

Республики Тыва от 19 января 2011 г. № 5: 

 

1. Установить, что: 

1.1. экономические службы органов исполнительной власти Республики Тыва 

и органов местного самоуправления Республики Тыва (далее – экономические 

службы) входят в структуру органов исполнительной власти и органов местного 

самоуправления республики в качестве самостоятельных структурных 

подразделений и подчиняются непосредственно руководителям (заместителям), 

ответственным за организацию экономической деятельности этих органов; 

1.2. экономические службы действуют в форме департаментов, отделов                           

в зависимости от штатной численности и объема полномочий, структурное 

подразделение в органах исполнительной власти Республики Тыва и органах 

местного самоуправления Республики Тыва может не создаваться. При отсутствии 

штатной единицы экономиста обязанности по обеспечению экономической 

деятельности возлагаются на заместителя руководителя органа исполнительной 

власти Республики Тыва, заместителя руководителя по экономике городских округов 

и муниципальных районов или иное должностное лицо; 

1.3. руководители органов исполнительной власти Республики Тыва вправе 

согласовывать с министром экономики Республики Тыва назначение                                          

и освобождение от должности руководителей экономических служб; 

1.4. руководители органов местного самоуправления Республики Тыва вправе 

согласовывать с министром экономики Республики Тыва назначение и освобождение 
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от должности заместителя руководителя по экономике городских округов                                     

и муниципальных районов. 

2. Руководителям органов исполнительной власти Республики Тыва и органов 

местного самоуправления Республики Тыва: 

2.1. при назначении на должности и проведении аттестации работников 

экономических служб включать в конкурсные и аттестационные комиссии                            

в качестве независимых экспертов специалистов Министерства экономики 

Республики Тыва; 

2.2. обеспечить работников экономических служб статистической                                        

и нормативно-справочной информацией; 

2.3. представлять в Министерство экономики Республики Тыва информацию: 

2.3.1. органам исполнительной власти Республики Тыва: 

- о вакантных должностях экономических служб и объявленных конкурсах по 

замещению вакантных должностей – в течение 5 рабочих дней со дня объявления 

конкурса; 

- о наличии экономических служб и их персональном составе – ежегодно,                   

до 1 февраля года, следующего за отчетным; 

- об организационно-правовых изменениях, касающихся экономических служб 

и их персонального состава, - в течение 5 рабочих дней со дня указанных изменений; 

- по развитию курируемой отрасли – ежеквартально; 

- по привлечению инвестиций в основной капитал за исключением бюджетных 

средств – ежеквартально; 

2.3.2. органам местного самоуправления Республики Тыва: 

- о вакантных должностях экономических служб и объявленных конкурсах по 

замещению вакантных должностей – в течение 5 рабочих дней со дня объявления 

конкурса; 

- о наличии экономических служб и их персональном составе – ежегодно,                   

до 1 марта года, следующего за отчетным; 

- об организационно-правовых изменениях, касающихся экономических служб 

и их персонального состава, - в течение 5 рабочих дней со дня указанных изменений; 

- по развитию муниципального образования – ежеквартально; 

- по активному участию в реализации региональной инвестиционной 

политики, подготовке конкретного перечня инвестиционных проектов и о ходе 

реализации проектов – ежемесячно, до 10 числа; 

- по актуализации инвестиционных паспортов – ежегодно, до 1 апреля года, 

следующего за отчетным; 

- о базе свободных муниципальных земельных участков, находящихся                                 

в частной собственности, пригодных для реализации инвестиционных проектов – 

ежемесячно, до 10 числа; 

- по работе инвестиционных комиссий по привлечению и сопровождению 

крупных инвестиционных проектов в целях формирования конкретных 

инвестиционных проектов – ежемесячно, до 10 числа; 

- о проведении «Часа инвестора в муниципалитете», по осуществлению 

контроля за проблемами, возникающими в ходе реализации инвестиционных 

проектов, проведению презентации новых инвестиционных проектов и определению 

их дальнейшей реализации – ежемесячно, до 10 числа; 
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- по исполнению целевых моделей упрощения процедур ведения бизнеса                                

и повышения инвестиционной привлекательности, национального рейтинга 

состояния инвестиционного климата – ежемесячно, до 10 числа; 

- о количестве субъектов предпринимательства, фактически действующих на 

территории – ежемесячно, до 10 числа; 

- о численности населения, занятого у субъектов предпринимательства, в том 

числе на малых и средних предприятиях (включая микро) отдельно – ежемесячно, до 

10 числа; 

- о количестве субъектов предпринимательства, ведущих деятельность 

относящееся к обрабатывающей промышленности – ежемесячно, до 10 числа; 

- об итогах проведенного опроса субъектов малого и среднего 

предпринимательства, закрывших деятельность – ежемесячно, до 10 числа; 

2.4. закрепить в должностных регламентах работников экономических служб 

обязанности согласно пунктам 2.3.1 и 2.3.2 настоящего Распоряжения. 

3. Утвердить прилагаемые: 

Порядок оценки результативности деятельности экономических служб органов 

исполнительной власти Республики Тыва и органов местного самоуправления 

Республики Тыва (далее – Порядок); 

Критерии оценки результативности деятельности экономических служб 

органов исполнительной власти Республики Тыва и органов местного 

самоуправления Республики Тыва (далее - Критерии). 

4. Министерству экономики Республики Тыва: 

осуществлять 1 раз в полугодие оценку деятельности экономических служб 

органов исполнительной власти Республики Тыва и органов местного 

самоуправления Республики Тыва в соответствии с Порядком и Критериями; 

обобщать результаты оценки и направлять их в адрес руководителей органов 

исполнительной власти и органов местного самоуправления республики. 

5. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения возложить на 

заместителя Председателя Правительства Республики Тыва А.В. Брокерта. 

  6. Настоящее Распоряжение разместить на официальном интернет-портале 

правовой информации (www.pravo.gov.ru) и официальном сайте Республики Тыва                     

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

 

Глава Республики Тыва                                              Ш. Кара-оол 

 

 

 

 

 

 

г. Кызыл 

14 декабря 2018 г. 

№ 530-РГ 
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Утвержден 

Распоряжением Главы  

Республики Тыва  

от 14 декабря 2018 года № 530-РГ 

 

 

 

ПОРЯДОК 

оценки результативности деятельности экономических служб органов 

исполнительной власти Республики Тыва и органов местного самоуправления 

Республики Тыва 

 

1. Настоящий Порядок регулирует отношения по осуществлению оценки 

результативности деятельности экономических служб органов исполнительной 

власти Республики Тыва и органов местного самоуправления Республики Тыва 

(далее – экономические службы). 

2. Целью проведения оценки результативности деятельности экономических 

служб является улучшение деятельности экономических служб органов 

исполнительной власти и органов местного самоуправления республики. 

3. Результативность деятельности экономических служб оценивается на 

основании функций и задач экономической службы, предусмотренных 

Положениями. 

4. Оценка результативности деятельности экономических служб 

осуществляется Министерством экономики Республики Тыва (далее – 

Минэкономики РТ) один раз в полугодие, в соответствии с критериями оценки 

результативности деятельности экономических служб органов исполнительной 

власти Республики Тыва и органов местного самоуправления Республики Тыва 

(далее – Критерии), утвержденными Распоряжением Главы Республики Тыва. 

5. Итоги оценки результативности деятельности экономических служб 

направляются Минэкономики РТ руководителям соответствующих органов 

исполнительной власти и органов местного самоуправления республики. 

6. В информации, направляемой руководителю соответствующего органа 

исполнительной власти и органа местного самоуправления республики, 

содержатся рекомендации: 

а) о поощрении работников экономических служб органа исполнительной 

власти Республики Тыва и органа местного самоуправления Республики Тыва                            

в виде стимулирующих выплат за качество выполняемых работ, если 

экономическая служба получила высшую или среднюю оценку; 

б) о применении к работникам экономических служб органа 

исполнительной власти Республики Тыва и органа местного самоуправления 

Республики Тыва соответствующих мер воздействия (дисциплинарного 

взыскания), если экономическая служба получила низшую оценку. 

7. Оценка результативности деятельности экономических служб будет 

учитываться Минэкономики РТ при проведении профессионального праздника 
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Дня экономиста в части награждения работников экономических служб органов 

исполнительной власти и органов местного самоуправления республики. 
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Утверждены 

Распоряжением Главы  

Республики Тыва  

от 14 декабря 2018 года № 530-РГ 

 

 

 

КРИТЕРИИ 

оценки результативности деятельности экономических служб органов 

исполнительной власти Республики Тыва  

и органов местного самоуправления Республики Тыва 

 

Наименование критерия Показатели Количество 

баллов 
Органам исполнительной власти Республики Тыва 

1. Наличие квартальной аналитической 

информации по социально-

экономическому развитию отрасли; 

имеется расширенная 

справка в разрезе 

хозяйствующих субъектов 

имеется краткая справка 

отсутствует 

5 

 

 

2 

0 

2. Увеличение количества субъектов 

малого и среднего предпринимательства, к 

предыдущему году; 

более 20% 

менее 10% 

ниже 10% 

5 

2 

0 

3. Увеличение количества численности 

среднесписочной численности работников 

на предприятиях малого и среднего 

предпринимательства, к предыдущему 

году; 

более 20% 

менее 10% 

ниже 10% 

5 

2 

0 

4. Оказание экономической службой 

органов исполнительной власти 

Республики Тыва экономической помощи 

отраслевым отделам, подведомственным 

учреждениям при формировании 

бюджетных заявок в федеральные органы 

государственной власти; 

подготовка 2-х и более 

заявок 

 

отсутствие помощи 

5 

 

 

0 

5. Содействие развитию конкуренции в 

отраслях экономики; 

увеличение 

снижение 

5 

0 

6. Привлечение инвестиций в основной 

капитал за исключением бюджетных 

средств, к предыдущему году; 

более 1% 

ниже 1% 

5 

0 

7. Создание и сопровождение 

инвестиционных проектов на условиях 

государственно-частного партнёрства. 

3 проекта 

2 проекта 

1 проекта 

0 проектов 

5 

4 

2 

0 

Органам местного самоуправления Республики Тыва 

1. Наличие квартальной аналитической 

информации по социально-

экономическому развитию 

муниципального образования; 

имеется расширенная 

справка 

имеется краткая справка  

отсутствует 

5 

 

2 

0 

2. Увеличение количества субъектов более 20% 5 
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малого и среднего предпринимательства, к 

предыдущему году; 

менее 10% 

ниже 10% 

2 

0 

3. Увеличение количества численности 

среднесписочной численности работников 

на предприятиях малого и среднего 

предпринимательства, к предыдущему 

году; 

более 20% 

менее 10% 

ниже 10% 

5 

2 

0 

4. Привлечение инвестиций в основной 

капитал за исключением бюджетных 

средств, к предыдущему году; 

более 1% 

ниже 1% 

5 

0 

5. Актуализация инвестиционного 

паспорта муниципального образования; 

актуализировано 

не актуализировано 

5 

0 

6. Выполнение планового значения по 

легализации трудовых отношений в 

отрасли; 

не менее 70% 

не менее 40% 

ниже 40% 

5 

3 

0 

7. Численность зарегистрированных 

безработных; 

снижение 

рост 

5 

0 

8. Проведение ярмарок в муниципальном 

образовании (согласно графика). 

проведено 

не проведено 

5 

0 

 
 

 


